
 یسیانگل  کیکتاب تفکر استراتژ ۸ یمعرف

اند. در  نوشته شده  نهیزم نی است که در ا یخوب یهامطالعه کتاب ک یمهارت تفکر استراتژ شیافزا یهااز راه  یکی

 .میپردازی حوزه م ن یمربوط به ا یسیکتاب انگل  ۸  یادامه به معررف

 

 The Long Game ب کتا .1

  توانی که چطور م میخوانی کتاب م  نیدارد. در ا  یادیز د یو کار فوا ی در زندگ کی اصول تفکر استراتژ دانستن

 .د یرس  ت یروابط مؤثر به موفق جاد یا ن یکار و همچنوو در کسب د یشیاند  کیاستراتژ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Renegade Marketing ب کتا .2

ها اشتراک  نیا یکتاب به تمام  نیمشترک دارند و در ا تیچند خصوص گریکد یبا   ایموفق در تمام دن رانیمد 

اجرا شود آن سازمان   یکه اگر در سازمان کند ی را عنوان م  ی اثر طرح نیدر ا سندهینو  نی. همچنشودی پرداخته م

 هرگز با شکست مواجه نخواهد شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 The Purpose Advantage ب کتا . 3

تلاشمان   م یبنگر ی رقابت یها ت یها به چشم مزهدف  نیو به ا  مینی اگر اهداف سازمان را از اهداف خودمان جدا نب

که   کند ی م  انیب یاگونه را به  ک یبه روش استراتژ دنیش یکتاب اند  ن یخواهد شد. در ا شتر یبه آن ب ی ابیدست یبرا

 . د یکن جاد یسازمان خود ا یرا برا  یت رقاب یهات یمز  نیا د یتوانیم   د یبرو شیاگر مطابق با آن پ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Seeing Around Corners ب کتا. 4

که   دهد ی کتاب نشان م نی ممکن است به نظر سخت باشد اما مطالعه ا  فتند ی اتفاق ب نکهیها قبل از افرصت  افتنی

ها  نشانه  نیبا استفاده از ا یوکارکه در هر کسب  دهد ی اثر به شما چند نشانه م سنده یاست. در واقع نو یشدن

 کرد.  د یخواه  دایخود را پ ت یشانس موفق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Indistractable ب کتا .5

اثر   نی. مطالعه اد یمتمرکز شو ی موضوع درست ی است که رو نیا ک یفکر کردن به روش استراتژ یگام برا   نیاول

 .د یرفع آن تلاش کن ی خود برا یهاو با استفاده از آموخته  د یابیمسئله را ب نیترکه مهم   کند ی کمک م

 

  ی رونیب یپرتحذف عوامل حواس  یبرا  یکاربرد  ییهاروش  ییفصل ابتدا ۳دارد که در   یسرفصل اصل ۷کتاب  نیا

 . پردازدی به اهداف م دنیو رس  یموضوعات اصل ی و در ادامه آن به نحوه تمرکز رو دهد ی ارائه م ی و درون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Lies, Damned Lies, and Marketing ب کتا .۶

  ی در سطح بالاتر توانند ی دارند و م لی که قدرت تحل  یاست اما کسان ادیز  بیکسب و کار دروغ و فر  یایدر دن

اهداف   ر یو ماندن در مس ت یموفق یبرا  یخوب  اریبس یها یی کتاب راهنما  نیرا درک کنند. ا هات یواقع شند یند یب

 . دهد ی ارائه م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Good Strategy, Bad Strategy ب کتا .۷

 رایشده است. ز  نیتدو  یاستراتژ ی. بخش دشوار کار اجراستین  یخوب کار دشوار  یو توسعه استراتژ  یریکارگبه

در نظر  د یحل مسائله وجود دارند که با  یهادر برابر انواع روش   یادیو... ز یاجتماع  ،یاسایسا  ،یاقتصااد  یفشاارها

و موانع را به حداقل   کند یتر مرا ساااده یسااتراتژا  یکتاب روند اجرا نیا  یهاییگرفته شااوند. اسااتفاده از راهنما

کمک   کیمفهوم اساااتراتژ ترقیکتاب به درک عم نیمختلف ا  یهاموجود در فصااال  ینیع  یها. مثالرسااااند یم

در کساب و کار   یشاگرف اریبسا  راتییتغ  کیاسات که با اساتفاده از تفکر اساتراتژ  یاز افراد  یکیجابز   وی. اساتکند یم

 داده شده است. حیتوض گریاو و افراد مشهور د تیاثر روند موفق نیمختلف ا یهافصل رکرد و د جادیخود ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Cyber War...and Peace ب کتا .۸

از   ساااندهیکتاب نو نیکند. در ا  یریاز شاااکسااات آن جلوگ  یادیز  زانیبه م  تواند یساااازمان م  ندهیآ  ینیبشیپ

قرار   ارتانیدر اخت  یاز بروز مشااکلات احتمال  یریشااگ یپ  یبرا یخوب  ییو راهنما  د یگویخود م  نیشاایپ  یهاتجربه

 .دهد یم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 یبه زبان فارس کیکتاب تفکر استراتژ 2 یمعرف

 یجامع  حاتیاند و توضاترجمه شاده یکه به فارسا  میپردازیم کیدو اثر مربوط به تفکر اساتراتژ  یادامه به معرف  در

 .اند نوع تفکر ارائه داده نیدرباره ا

 

 سیکال د یوید کیکتاب تفکر استراتژ .۱

درک    یمفهوم آن را به درست  د یبا  میکن  یسازادهیخود پ  یزندگ ایرا در کار    کیتفکر استراتژ  میاز آنکه بخواه  قبل

تفکر را به   وهیشا  نیمهارت ا  تواند یاسات و م  د یو کارمندان مف  رانیمد  یتمام  یکتاب برا  نی. مطالعه امیکرده باشا

 دهد. شیافزا یادیز زانیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 م ی دوه نی ریآ  کی کتاب تفکر استراتژ. 2

  انیسازمان مسائل را ب ر یمد  کی . چراکه از زبان نگردی م ک یبه حوزه تفکرات استراتژ یمتفاوت هی کتاب از زاو نیا

  ی برا یمناسب یراهکارها  نیاست. همچن رامونشانی از اتفاقات پ رانیکتاب درک مد   نیا ی. تمرکز اصلکند ی م

 .دهد ی ارائه م یسازمان یهاهرکدام از چالش 

 


